
Cazimir is op zoek…
naar een senior fiscaal advocaat

Als senior fiscalist binnen het Cazimir team ben je verantwoordelijk voor zowel nationale
als internationale dossiers en sta je onze cliënten bij met advies binnen alle diverse
aspecten van de vastgoedfiscaliteit.

Ben jij een enthousiaste, creatieve Senior Tax - Real Estate Associate met minimaal 6 jaar
relevante professionele ervaring en een brede interesse in (internationale)
vastgoedfiscaliteit die uitkijkt naar een nieuwe uitdaging?

Wat kunnen wij voor jou doen?
● Je maakt deel uit van een getalenteerd multidisciplinair team en wordt actief

betrokken bij de groei en het beleid van het kantoor.
● Je krijgt de kans je kennis verder uit te bouwen door nauw samen te werken met

collega’s binnen verschillende expertisedomeinen.
● Je bekleedt een sleutelpositie tussen de vennoten en het cliënteel.
● Je staat dagelijks in contact met collega’s en cliënten binnen een stimulerende en

flexibele werkomgeving.
● Je wordt individueel begeleid bij je integratie en verdere groei binnen het kantoor.

Wat kan jij voor ons doen?
In de rol van Senior Tax - Real Estate Associate zal je, onder andere:

● cliënten begeleiden bij uiteenlopende, uitdagende fiscale vraagstukken
gerelateerd aan hun vastgoedprojecten en vermogens(her)structurering in
binnen- en buitenland, in het bijzonder voor aspecten van directe en indirecte
belasting inzake erfpacht, opstal en vruchtgebruik;

● gerichte adviezen en oplossingen uitwerken en deze complexe materie op
begrijpbare wijze overbrengen aan cliënten;

● cliënten bijstaan tijdens overlegmomenten met fiscale overheden en hun
belangen verdedigen met een business gerichte mindset;

● kennis verwerven inzake fiscaal strafrecht;
● door het werken aan een breed scala van zaken, op korte termijn een uitgebreide

ervaring in dit domein opbouwen;
● volledig zelfstandig courante dossiers beheren (personen- en

vennootschapsbelasting, registratiebelasting, btw) en complexere vraagstukken
behandelen in samenwerking met een vennoot;

● een centrale spilfiguur zijn die meedenkt en anticipeert en zo de rol van
vertrouwenspersoon vervult voor alle betrokken partijen;



● er als verantwoordelijke op toe zien dat het dossiermanagement in al zijn facetten
correct worden vervuld;

● (interne) seminaries over actuele onderwerpen inzake de materie initiëren,
voorbereiden en geven en externe communicatie over dergelijke nieuwigheden
verzorgen;

● een actieve rol spelen in de verbetering van onze dienstverlening aan cliënten;
● actief zijn in een dynamisch team met complementaire kennis en vaardigheden

en een uitgesproken teamspirit;
● op basis van je competenties, persoonlijke ambities en natuurlijk leiderschap

concrete doorgroeimogelijkheden krijgen;
● op een positieve wijze mee de vibe van het kantoor uitdragen.

Je beantwoordt aan het volgende profiel:
● Je behaalde een Belgische Master in de Rechten en vulde deze bij voorkeur aan

met een aanvullende opleiding Fiscaal Recht.
● Je hebt een doorgedreven kennis van fiscale aspecten verbonden aan

(inter)nationale vastgoedtransacties en de (her)structurering van
vastgoedprojecten en voedt je leergierigheid door de nieuwste evoluties in de
relevante rechtsdomeinen op te volgen.

● Je hebt interesse in fiscaal strafrecht.
● Je scherpe analytische geest, relativeringsvermogen en stressbestendigheid

helpen je om op pragmatische wijze strikte deadlines te respecteren.
● Je neemt initiatief en kan zelfstandig werken.
● Je fungeert als rolmodel voor het team door je ruime verantwoordelijkheidszin en

de spontaniteit waarmee je je kennis en vaardigheden deelt.
● Je hebt een enthousiaste, positieve, integere, open, vriendelijke persoonlijkheid

en beschikt over vlotte mondelinge en schriftelijke communicatieve
vaardigheden.

● Je bent Nederlandstalig en beschikt over een extra troef als je ook goede
professionele kennis hebt van het Frans en/of Engels.

Klinkt deze omschrijving jou als muziek in de oren? Dan moeten wij elkaar dringend leren
kennen! Bezorg ons vandaag nog jouw CV en motivatiebrief op volgend adres.

Onze sollicitatieprocedure bestaat uit twee gesprekken (een kennismaking met enkele
inhoudelijke steekproeven en een diepgaander vraaggesprek), een online test rond
kritisch denkvermogen en eventueel een persoonlijk assessment.
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